Nederman

Protokoll fort vid drsstimma i Nederman Holding Aktiebolag (publ)
den 20 april 2016 i Helsingborg. Org nr 556576-4205

1§ Stimmans dppnande
Styrelsens ordférande Jan Svensson hélsade stimmodeltagarna vilkomna och
forklarade arsstimman 2016 6ppnad.

28 Val av ordforande vid stimman
Foreslogs och valdes Jan Svensson till ordférande vid stimman.

Ordf6rande meddelade att styrelsen hade anmodat Stefan Fristedt att fora protokollet
vid stdmman.

38 Uppriittande och godkiinnande av rostlingd
Det foreslogs och beslutades att den deltagarlista som upprittats genom aktiesigares
anmélan till drsstimman, och som deltagarna fatt vid registreringen, korrigerad
genom strykning av de aktiefigare som icke infunnit sig, eller de som icke varit
direktregistrerade torsdagen den 14 april 2016, skulle faststillas att gilla som
rostldngd. Bilaga 1.

48 Godkinnande av dagordningen
Stimman faststéllde den utdelade foredragningslistan att gilla som dagordning vid
stimman. Bilaga 2.

58§ Val av justeringsmiin
Foreslogs och valdes Anders Morck och Eva Carin Svensson att, jimte ordfSranden,
justera dagens protokoll.

6§ Provning av om stiimman blivit behorigen sammankallad
Enligt bolagsordningen skall kallelse till arsstimma utfirdas tidigast sex veckor och
senast fyra veckor fore bolagsstimma. Kallelse skall ske genom annonsering i Post-
och Inrikes Tidningar, samt pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett skall
annonseras i Svenska Dagbladet, eller i hindelse av instilld utgivning av sistnimnda,
i Dagens Industri.

Kallelse till Arsstimman har varit inférd mandagen den 14 mars 2016 i Post- och
Inrikes Tidningar, samt pa foretagets hemsida den 14 mars 2016. Att kallelse skett
har annonserats i Svenska Dagbladet och Helsingborgs Dagblad den 16 mars 2016.

Konstaterades att stimman har blivit behdrigen sammankallad. 4%



7§

8§
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b)

Nederman

Verkstillande direktérens anforande
Verkstillande direktSren Sven Kristensson héll ett anforande till stimman angdende
foretagets verksamhet och visioner.

Efter anforandet besvarade verkstéllande direktdren och styrelseordforande de fragor
som framfordes fran stimmodeltagarna.

Framliiggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberiittelsen

Arsredovisningen ingick i det material som delades ut till stimmodeltagarna.
Arsredovisningen ir den formella redovisningen fér moderbolaget och koncernen och
den innehaller ocksa revisionsberittelsen pa sidan 85.

Arsredovisningen offentliggjordes den 23 mars 2016 och har tillstillts de aktiedgare
som sa begért.

Stdmman anség att redovisningshandlingarna ddrmed var féredragna i sin helhet.

Auktoriserad  revisor Staffan Landén frén FEmst & Young foredrog
revisionsberéttelsen for stimman och avslutade med att forklara att bolagets revisor
tillstyrker

att resultatrdkningen och balansrikningen f6r moderbolaget och koncernen faststills,
att vinsten i moderbolaget disponeras enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och

att styrelsens ledamdter och verkstillande direktéren beviljas ansvarsfrihet for
rdkenskapsaret.

Stdmmodeltagarna gavs mdjlighet att stilla fragor i anledning av revisionsberittelsen.

Konstaterades att revisionsberittelsen for moderbolaget och koncernen dirmed
ansags vara framlagd.

Beslut om

faststiillande av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen

Stdmman beslutade att faststilla de i rsredovisningen intagna balansrikningarna och
resultatrdkningarna.

disposition av bolagets resultat enligt den faststiillda balansrikningen

Stdimman beslutade enligt styrelsens och verkstillande direktdrens forslag, att till
forfogande stdende vinstmedel 421 840 740 kronor disponeras pa s sitt,

att till aktiedgarna utdelas 5,00 kronor per aktie, motsvarande 58 406 700 kronor,
och i ny rdkning overfors 363 434 040 kronor. Avstimningsdagen for ritt till
utdelning faststélldes till fredagen den 22 april 2016.



10 §

11§

12 §

13 §

14 §

15§

b)

Nederman

ansvarsfrihet it styrelseledaméterna och verkstillande direktéren

Stimman beslutade, i enlighet med revisors tillstyrkande, att bevilja
styrelseledaméterna och verkstillande direktoren ansvarsfrihet.

Faststiillande av antalet styrelseledamdter och suppleanter
Foreslogs och beslutades att styrelsen skulle bestd av sju ledaméter och inga
suppleanter.

Faststiillande av arvode at styrelsen, ersittningskommitté och revisorer

Det foreslogs och beslutades, enligt forslag i kallelsen, att arvode till styrelsen utgar
med sammanlagt 1 575 000 kronor att fordelas med 450 000 kronor till styrelsens
ordférande och vardera 225 000 kronor till vriga arsstimmovalda ledaméter med
undantag av verkstéllande direktoren, inget arvode till erséttningskommittén samt att
revisorerna ersitts enligt 16pande ridkning.

Val av styrelseledaméter

Det foreslogs och beslutades, enligt valberedningens forslag, omval av Jan
Svensson, Gunnar Gremlin, Per Borgvall, Ylva Hammargren, Fabian Hielte och
Sven Kristensson samt nyval av Johan Menckel.

Jan Svensson forslogs dessutom av valberedningen och omvaldes till styrelsens
ordforande.

Val av revisorer

Det beslutades enligt forslag i kallelse om omval av det registrerade revisionsbolaget
Ernst & Young AB f6r tiden fram till slutet av &rsstimman 2017, med den
auktoriserade revisorn Staffan Landén till huvudansvarig tills vidare.

Beslut om principer for ersiittningar och andra anstiillningsvillkor for ledande
befattningshavare

Det foreslogs och beslutades, enligt forslag fran styrelsen i kallelsen, principer for
ersdttning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare.

Styrelsens ordfrande foéredrog utfall och villkor f6r det avslutade
aktiesparprogrammet samt det pagéende LTI-programmet enligt Bilaga 3.

Beslut om

bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv av egna aktier
Det foreslogs och beslutades, enligt forslag fran styrelsen i kallelsen, om forvirv av
egna aktier.

Overlatelse av egna aktier
Det foreslogs och beslutades, enligt forslag frén styrelsen i kallelsen, om &verlatels
av egna aktier. [ﬁ’



Nederman

16 § Beslut rérande valberedningen

Det beslutades att anta de instruktioner for valberedningens arbete som fanns i
kallelsen.

17§ Stimmans avslutande
Ordftrande Jan Svensson framforde aktiedgarnas tack till ledning och samtliga
anstillda for det gdngna &ret, samt tackade stimmodeltagarna for visat intresse och
forklarade &rsstimman avslutad.

Helsingborg den 20 april 2016

Vid protokollet

Lghagi>

Stefan Fristedt

Justeras:
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Jén Svensson, ordférande
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Anders Moérck Eva Carin Svensson




Nederman Holding AB (publ)

Aktiedgare anmdlda till arsstamma 20 april, 2016

BiLaoa 1.

Original
Fullmakt Aktieinnehav _Ej rfstreg. Bitrade
Amundi Europe Microcaps (Annika Bostrém, Advokatfirma kopia finns
Glimstedt Malmo) original visas 26 327
Bergstrém Siv 10
Bergstrém Tomas 400
Bjorklin Géran 300 Edith Bjorklin
Brunkvall Sigge 1000 Nils Bertil Mattsson
Bynke Torsten 90
Bérjesson Lave 600
Eriksson Per-Ove 22 599
Ernstrdm Kapitalpartner AB (Fabian Hielte) regbevis finns 1175 000
Evertsson Anita 650
Evertsson UIf 1600
Falkman Brandt Birgitta 200
Fjarde AP-fonden (Ulrika Malmberg Livijn) original finns 376 235
Fristedt Stefan 1324
Gremlin Gunnar 43 939
Helgeby Ingemar 100 Ann-Margret Helgeby
Henfalk Siv 220
IF Skadefarsakringsbolag AB (Fredrik Ahlin) visas 1160 400
kopia finns
Investmentaktiebolaget Latour (Anders Merk) original visas 3512 829
Johansson Knut 20 Boris Rask, Ake Rask
Johansson Ake 100
Jarvung Jan Olof 1
Kristensson Sven 104 881
Kylefors Sven 403
kopia finns
Lannebo MicroCap (Gdran Espelund) original visas 1246 168
kopia finns
Lannebo MicroCap Il (Géran Espelund) original visas 511 114
Lundfeldt Stig 100
Lundfeldt Ulla 100
Milton Erik 2 000
Moberg Gun 100 Bérje Moberg
Nilsson Bo 50
Nilsson Lennart 600
Nilsson Per Ake 200
Nilsson Thomas 53 399 Kerstin Nilsson
kopia finns
Norges Bank (Magnus Bernro) original visas 1390
Olsson Ann-Christin 600
Olsson Jan Olof 200
Persson Ake 100 Marta Persson
Rosengren Hans 100
Sander Johan 2 Ingrid Nilsson
Schade Kaj 100
SHB Northern Trust Global Investments Collective Funds Trust |kopia finns
508S. Lasallechi (Erik Lagerberg, SHB) original visas 95
kopia finns
SHB Robusta Fund (Erik Lagerberg, SHB) original visas 37512
Siélin Alf 1000
Stenberg Kaj 500
Swedbank Robur Sméabolagsfond Sverige (Asa Nisell) original finns 958 130
Svensson Bengt 1000
Svensson Eva Carin 588
Svensson Jan 5 000
Svensson Jonas 100
Svensson Jonas 200
Tastsidis Olsson Alexis 22 Kassem Maatouk
Wennerstrém Erik 200
Aberg Nilsson Margareta 600
Anmaida]  9248988] 1 ZYUE ALY
% av total 79.18% . .
ol 11681340 | 0\ 1Yo
Aterkopta 34 000
11715 340
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BILAGA & .

Nederman

Arsstimma i Nederman Holding AB (publ)
onsdagen den 20 april 2016 kl. 16.00

Forslag till dagordning

1.

e A

10.

11

15.

16.
17.

Stémmans Sppnande.

Val av ordf6rande vid stimman.

Upprittande och godkénnande av rostlingd.
Godkénnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsmén.

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
Verkstillande direktdrens anfoérande.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen.

Beslut om:

a. faststillande av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansriikningen.

b. disposition av bolagets resultat enligt den faststillda balansrédkningen.
c. ansvarsfrihet 4t styrelseledaméterna och verkstillande direktoren.

Faststéllande av antalet styrelseledam&ter och suppleanter.

. Faststéllande av arvode at styrelsen och revisorerna.
12.
13.
14.

Val av styrelseordf6rande och styrelseledamoter.
Val av revisorer.

Beslut om principer for erséttning och andra anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare.

Beslut om:

a. bemyndigande for styrelsen att besluta om f6rvirv av egna aktier.
b. Gverlatelse av egna aktier.

Beslut rérande valberedningen.

Stimmans avslutande.
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Pressmeddelande Helsingborg, 2016-03-14

Kallelse till arsstiamma 2016 i Nederman Holding AB (publ)

Aktieagarna i Nederman Holding AB (publ) kallas hérmed till &rsstdmma onsdagen 20 april 2016
kl.16.00 pa Marina Plaza, Kungstorget 6, 251 10 Helsingborg.

Anmadlan och deltagande
Aktiedgare som vill delta i stAmman skall:
* dels vara inférd i den av Euroclear Sweden férda aktieboken senast torsdagen den 14 april
2016.
¢ dels anméla sitt deltagande i bolagsstiamman senast torsdagen den 14 april 2016, ki. 16.00.

Anmaélan gors pa ett av féljande sétt:
¢ pa Nedermans hemsida www.nederman.com
* per e-post: arsstamma@nederman.se
e per telefon: 042-18 87 00
¢ per post: Nederman Holding AB (publ), "Arsstimma”, Box 602, 251 06 Helsingborg.

Vid anmélan skall uppges namn, person-/organisationsnummer, adress, telefon, antal aktier samt
eventuella bitraden. Uppgifterna anvénds endast for registrering och uppréttande av réstlangd. For
aktieagare som féretrads av ombud skall fullmakt inséndas i original tillsammans med anmalan. Den
som foretréder juridisk person skall uppvisa kopia av vidimerat registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandlingar som utvisar behérig firmatecknare.

Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular till de aktieagare som sa énskar. Formularet finns ocksa
tillgéngligt fér nedladdning pa Nedermans hemsida, www.nederman.com.

De aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade méste fér att dga ratt att delta i stdmman,
begéra att tilifalligt inféras i aktieboken hos Euroclear Sweden i eget namn. Sadan registrering, sa
kallad réstrattsregistrering, maste vara verkstalld torsdagen den 14 april 2018, vilket innebar att
aktiedgaren i god tid fére detta datum maste underratta férvaltaren om detta.

Forslag till dagordning
. Stdmmans dppnande.
. Val av ordférande vid stamman.
. Uppréttande och godkénnande av réstlangd.
. Godké&nnande av dagordning.
. Val av en eller tva justeringsman.
. Prbévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
. Verkstéllande direktbérens anférande.
. Framiaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.
9. Beslut om:
a. faststéllande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrikningen.
b. disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen.
¢. ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren.
10. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och suppleanter.
11. Faststéllande av arvode at styrelsen och revisorerna.
12. Val av styrelseordiérande och styrelseledaméter.
13. Val av revisorer.
14. Beslut om principer fér ersattning och andra anstallningsvillkor fér ledande befattningshavare.
15. Beslut om:
a. bemyndigande for styrelsen att besluta om férvérv av egna aktier.
b. dverlatelse av egna aktier.
16. Beslut rérande valberedningen.
17. Stdmmans avslutande.
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Utdelning (punkt 9 b pa dagordningen)

For verksamhetsaret 2015 féreslar styrelsen en utdelning till aktieigarna om 5,00 kr per aktie.
Utbetalningsdag &r onsdagen den 27 april 2016 och avstdmningsdag fér utdelning &r fredagen den 22
april 2016.

Styrelse m.m. (punkterna 2 och 10-13)

Valberedningen har foljande forslag:

« Styrelsens ordférande Jan Svensson viljs till ordférande vid arsstamman 2016.

* Antalet styrelseledaméter skall vara sju och inga suppleanter.

» Arvodet till styrelsen féreslas utga med sammanlagt 1 575 000 (1 400 000) kronor att férdelas med
450 000 (400 000) kronor till styrelsens ordférande och 225 000 (200 000) kronor vardera till dvriga
arsstammovalda ledaméter férutom Verkstéllande Direktdren. Belopp inom parentes beskriver den
tidigare nivan.

* Revisorn ersétts for utfdrt arbete enligt godkand rakning.

» Omval av Jan Svensson som styrelseordfdrande.

* Omval av styrelseledaméterna Gunnar Gremlin, Per Borgvalll, Ylva Hammargren, Fabian Hielte och
Sven Kristensson.

» Nyval av Johan Menckel

* Omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB fér tiden intill slutet av arsstamman
2017 (med den auktoriserade revisorn Staffan Landén som huvudansvarig tilis vidare).

Forslag till riktlinjer fér ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen féreslar att samma principer som beslutades pa Arsstamman 2015 tillampas dven f6r 2016.
Riktlinjerna innebar att fast 16n utgar for fullgott arbete. Darutdver finns méjlighet till rérlig ersattning
som kopplas till bolagets resultat och kapitalbindning. Den rérliga ersattningen kan uppga till maximalt
30-50 procent av arslénen beroende pa individens befattning i bolaget. | enlighet med beslut pa
bolagsstdmman 2015 finns ett program for langsiktig bonus (LTI) fér ledande befattningshavare.
Programmet &r bestamt fér en period om minst 2 &r, och skall vara malsatt pa ett satt som innebar att
det varit en sérskilt gynnsam utveckling for bolagets aktieagare. Utfallet av ett LTl-program som
tillfaller den ledande befattningshavaren (netto efter inkomstskatt), skall aterinvesteras i optioner i
Nederman (optioner kan bli aktuelit endast under férutséttning av godkannande vid arsstaimman 2017
i Nederman) eller i Nedermanaktier ver borsen. Det aktie- och optionsinnehav som aterinvesteras
skall behallas av den ledande befattningshavaren i minst 3 ar. Ett LTIl-program som omfattar 2 ar, skall
maximalt kunna uppga till 35 procent av en arslén fér Verkstillande Direktdren och 20 procent av en
arslon for dvriga ledande befattningshavare.

For Verkstéllande Direktdren ar pensionsplanen premiebestdmd med en arspremie motsvarande 35
procent av den arliga grundidnen. For dvriga ledningen féljer pensionsbetalningarna den avtalsenliga
kollektivplanen ITP med undantag for tva medlemmar dar pensionsinbetalning sker med 8 basbelopp
per &r respektive maximalt 30 % av grundiénen.

Vid uppségning fran Verkstéllande Direktérens sida géller en uppsagningstid om sex manader. Vid
uppséagning fran bolagets sida ager Verkstallande Direkttren ratt till motsvarande 18—24 manadsléner
(de sista sex manaderna med forbehall fér ny anstallning). Fér dvriga ledningen géller tolv manaders
uppsagningstid vid en uppsagning fran bolagens sida, och sex manaders uppségningstid vid egen
uppsagning. Det finns inget avtal mellan styrelsens medlemmar eller ledande befattningshavare och
Nederman eller n&got av dess dotterbolag om férmaner efter det att deras uppdrag har avslutats.
Enligt beslut pa bolagsstdmman 2013 inférdes ett aktiesparprogram 6r ledande befattningshavare
och personer med hégre chefsbefattningar och verksamma inom koncernledningen vilket planenligt
avslutades 31 december 2015. Nedermans koncernledning bestar av atta personer (inklusive
Verkstéllande Direktoren).

Forslag till beslut om (I) bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvérv av egna aktier och
() éverlatelse av egna aktier (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstdimman beslutar om férvarv respektive dverlatelse av egna aktier (enligt
punkt 15) nedan.



Bakgrund

Styrelsen bedoémer att det under perioden fram till nasta arsstimma kan uppkomma situationer dér det
finns behov av att aterkdpa aktier och att éverlata dem. Detta kan exempelvis aktualiseras inom ramen
fér industriella férvérv och annan strukturell utveckling av Nederman-koncernens verksamhet.

1) Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om foérvirv av egha
aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram
till arsstdmman 2017 besluta om férvérv av egna aktier enligt féljande:
(i) Forvérv av egna aktier far ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid
registrerade borskursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta képkurs och
lagsta saljkurs.

(i) Forvarv av egna aktier far ske sa att Bolagets innehav av egna aktier sammanlagt uppgar
till hégst tio (10) procent av samtliga aktier i Nederman.

2) Styrelsens forslag till bemyndigande att éverlata egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram
till arsstdmman 2017 besluta om &verlatelse av egna aktier enligt féljande:

{i) Overlatelse far ske av hdgst s& manga aktier som innehas av bolaget vid tidpunkten f6r
styrelsens beslut och vilka inte kravs fér leverans av aktier i enlighet med bolagets
aktiesparprogram.

(ii) Overlatelse av aktier far ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid

registrerade bérskursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och
lagsta sélikurs.

iii) Overlatelse av aktier far ske som betalning av hela eller del av képeskillingen vid férvarv
av bolag eller rérelse eller vid fusion, varvid vederlaget ska motsvara aktiens bedémda
marknadsvarde.

(iv) Ersattning f6r dverlatna aktier far erlaggas kontant, med apportegendom eller genom
kvittning mot fordran pa bolaget.

(v) Overlatelse far ske med avvikelse fran aktiedgarnas fGretradesréatt.

Syftet med bemyndigandena och skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas féretradesratt &r att skapa en
beredskap fér styrelsen att helt eller delvis finansiera industriella férvarv med egna aktier och
mojliggéra annan strukturell utveckling av Nederman-koncernens verksamhet.

Majoritetskrav

Styrelsens férslag till beslut enligt punkt 1) respektive 2) ovan kréver att beslutet bitrads av aktieagare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stimman féretradda
aktierna.

Forslag till instruktion for valberedningen (punkt 16)

Tillsattande av valberedning: Styrelsens ordférande skall ta kontakt med de tre réstmassigt stérsta
agarna i bolaget baserat pa dgargrupperade uppgifter i Euroclear Swedens register per den sista
bankdagen i augusti varje ar. Envar av dessa agare ar beréttigad att utse en representant att jamte
styrelsens ordférande utgéra valberedning intill dess att ny valberedning utsetts. Ingen av dessa tre
representanter bor vara nagon av styrelsens ledaméter. Om nagon av de tre stérsta dgarna avstar sin
ratt att utse representant till valberedningen sa gar ratten vidare till i storleksordning nésta aktieagare.
Lamnar ledamot valberedningen innan dess arbete &r slutfért skall, om valberedningen sa beslutar,
ersattare utses av samma aktie&gare som utsett den avgangne ledamoten, eller, om denne aktiedgare
inte léngre tillhdr de tre réstmassigt stdrsta aktiedgarna, av den aktiedgare som tillkommit i denna
grupp. Om &garférhéllandena i bolaget &ndras innan valberedningen har slutfért sitt arbete, skall
valberedningen &ga rétt att &ndra i valberedningens sammanséttning pa det satt som man finner
lAmpligt.



En av &garrepresentanterna i valberedningen skall vara dess ordférande, dock inte styrelsens
ordférande.

Valberedningens uppdrag m.m.

Valberedningens uppgifter skall vara att infér arsstdmman férbereda val av ordférande och dvriga
ledaméter av styrelsen, val av ordférande vid arsstimma, arvodesfragor och dartill hérande fragor,
samt i férekommande fall, val av revisorer. Information av valberedningens sammansattning skall
offentliggéras senast sex manader fore arsstimma. Valberedningens ledaméter skall inte uppbéra
arvode, men eventuella omkostnader i samband med arbetet i valberedningen skall baras av bolaget
efter beslut i valberedningen.

Handlingar
Arsredovisning och revisionsberattelse kommer att finnas tillgéngliga hos bolaget och pa bolagets
hemsida och skickas till de aktieagare som s& begér i slutet pa mars.

Vid tidpunkten f6r denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och réster i bolaget till 11 715 340.
Bolagets innehav av egna aktier uppgar till 34 000, vilka inte berattigar till réstratt sa lange bolaget
innehar aktierna.

Program

15.00 Registrering pabdrjas
15.30 Stammolokalen 6ppnas
16.00 Stdmman bérjar

Valkomna

Helsingborg i mars 2016
Styrelsen

Nederman Holding AB (publ)

Fakta om Nederman

Nederman &r en vérldsledande leverantér av produkter och system inom omradet miljsteknik med fokus pa
luftfiltrering och atervinning. Vara I6sningar bidrar till att minska miljispaverkan fran industriproduktion, skapa ren
och saker arbetsmiljo samt 6ka produktionseffektivitet. Nedermans erbjudande omfattar allt fran projektering till
installation, driftsattning, utbildning och service. Férsaljning sker via dotterbolag samt distributdrer i sammanlagt
ett 50-tal lander. Nederman utvecklar och producerar vid egna tillverknings- och sammanséttningsenheter i 12
lander pa 5 kontinenter. Koncernen ar noterad pa Nasdaq Stockholm och har cirka 1900 anstéllda.

Nederman Holding AB (publ), Box 602, 251 06 Helsingborg. Organisationsnummer 556576-4205



