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Nederman

Forslag riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor fér ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att samma principer som beslutades pa arsstimman 2018 tillimpas adven for
2019. Riktlinjerna innebar att fast I6n utgar for fullgott arbete. Darutover finns mojlighet till
rorlig ersattning som kopplas till bolagets resultat och kapitalbindning. Den rérliga
ersattningen kan uppga till maximalt 30-50 procent av arslonen beroende pa individens
befattning i bolaget.

For verkstallande direktoren ar pensionsplanen premiebestamd med en arspremie
motsvarande 35 procent av den arliga grundlonen. Fér ovriga ledningen féljer
pensionsbetalningarna den avtalsenliga kollektivplanen ITP med undantag for tva medlemmar
dar pensionsinbetalning sker med 8 basbelopp per ar respektive maximalt 30 % av grundlénen.

Vid uppséagning fran verkstallande direktérens sida géller en uppsagningstid om sex manader.
Vid uppsagning fran bolagets sida ager verkstallande direktoren ratt till motsvarande 18-24
manadsloner (de sista sex manaderna med férbehall for ny anstéllning). For 6vriga ledningen
galler hogst tolv manaders uppsagningstid vid en uppsagning fran bolagens sida, och sex
manaders uppsagningstid vid egen uppsagning. Det finns inget avtal mellan styrelsens
medlemmar eller ledande befattningshavare och Nederman eller ndgot av dess dotterbolag
om féormaner efter det att deras uppdrag har avslutats. Nedermans koncernledning bestar for
narvarande av tio personer (inklusive verkstéallande direktoren).

Riktlinjerna omfattar inte ersattning enligt sadana incitamentsprogram som fran tid till annan
kan komma att beslutas sarskilt av bolagsstamman.
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