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Nederman

Férslag om inférande av LTI-program 2019-2020

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om att infora ett LTI-program for VD, ledande
befattningshavare och hogre chefsbefattningar inom Nederman-koncernen, fér ndarvarande
omfattande tio personer. Programmet omfattar de tva verksamhetsaren 2019 och 2020
(”LT1 2019-2020”) och ska vara malsatt pa ett satt som innebér att det varit en sarskilt gynnsam
utveckling fér bolagets aktiedgare. LTl-programmet ska maximalt kunna uppga till 35 procent
av en arslon for Verkstéllande Direktdren och 14-20 procent av en arslon for dvriga ledande
befattningshavare. For utfall krdvs att en av styrelsen faststalld miniminiva for ackumulerat
resultat per aktie avseende verksamhetsaren 2019 och 2020 uppnas eller 6verskrids. Den
ersattning som enligt villkoren tillfaller den ledande befattningshavaren (netto efter
inkomstskatt), ska investeras i Nederman-aktier. Aktieinnehavet ska behallas av
befattningshavaren i minst 3 ar. Investering i aktie kan komma att ske dver bors eller genom
Overlatelse av egna aktier, varvid styrelsen i det senare fallet avser att vid arsstamman 2020
aterkomma med forslag till beslut om 6verlatelse av egna aktier. Vid fullt utfall berdknas
kostnaden for LTI 2019-2020 uppga till ca 4,51 miljoner kronor.
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